
Эффективность деятельности ШМО за 2021-2022 учебный год

К ритерии / Ф И О  руководителя Ш М О
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увеличение количества победителей/призеров 
муниципального этапа Всероссийской 
олимпиады школьников (или стабильное 
количество)(2 б)

1 0 0 0 0 0 0 0

участие в профессиональных конкурсах 
муниципального и регионального уровней (3 б)

1 0 0 0 1 о
-> 0 о

наличие победителей/призеров муниципальных 
и региональных конкурсов обучающихся (кроме 
конкурсов проектов) (2 б)

2 0 2 2 2 2 2 2

работа в составе экспертных комиссий (1 б) 1 1 1 1 1 1 1 1

наличие публикаций за год (по результатам 
мониторинга) (1 б), в печатном сборнике (2 б)

0 0 0 0 0 2 0 0

реализация инновационных проектов или 
участие в экспериментальной работе школы (2 
б)

0 0 0 2 2 2 0 2

участие в семинарах, вебинарах, конференциях, 
курсовая подготовка 
(1 б)

1 1 1 1 1 1 1 1

проведение открытых занятий на школьном 
уровне (2 б) и муниципальном уровне (3 б)

0 0 0 0 0 о 0 оэ

результативное участие обучающихся в 
проектной деятельности на муниципальном 
уровне (2 б), на региональном/всероссийском 
уровне 
(3 б)

2 0 0 п
J 2 О

э
о
J 2

проведение мероприятий для параллелей с 
целью повышения учебной мотивации 
обучающихся 
(2 б)

0 0 0 0 0 0 0 0

отсутствие конфликтных ситуаций 
(1 б)

0 0 1 1 1 1 0 1

сумма баллов (26 б) 8 2 5 10 10 18 7 15

Заместитель директора по учебной работе
С

Кутузова Е.А.


