
2.Мониторинг состояния системы обеспечения профессионального развития 

педагогических работников МАОУ «СОШ № 8» за 2022-2023 учебный год  

(с адресными рекомендациями) 

 

2.1. Показатели по осуществлению планового повышения профессионального 

мастерства 

2.1.1. Показатели по выявлению профессиональных дефицитов педагогических 

работников 

2.1.1.1  

доля учителей, прошедших диагностику (оценку) профессиональных компетенций в 

рамках федеральных процедур, от общего количества учителей (от 0 до 100%) 

4 

стр. 4_Отчет по итогам метод. работы за 1 четверть 2022-2023 учебного года 

https://disk.yandex.ru/d/s8hPHXuvi_jwIg 

стр. 3, 6_Отчет по итогам методической работы МАОУ "СОШ № 8" за 2022-2023 

учебный год 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb

9.pdf 

 

2.1.1.2  

доля педагогических работников, прошедших региональную диагностику (оценку) 

профессиональных компетенций, от общего количества педагогических работников (от 0 до 

100%) 

6 

стр. 4_Отчет по итогам метод. работы за 1 четверть 2022-2023 учебного года 

https://disk.yandex.ru/d/s8hPHXuvi_jwIg 

стр. 3, 6_Отчет по итогам методической работы МАОУ "СОШ № 8" за 2022-2023 

учебный год 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb

9.pdf 

https://disk.yandex.ru/d/s8hPHXuvi_jwIg
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
https://disk.yandex.ru/d/s8hPHXuvi_jwIg
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
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стр. 3_ отчет по метод. работе за 3 четверть 2022-2023 учебного года 

https://disk.yandex.ru/i/212xW_zugbGouA 

 

2.1.1.4  

доля педагогических работников, прошедших организованную в образовательной 

организации самодиагностику профессиональных компетенций, от общего количества 

педагогических работников (от 0 до 100%) 

20 

Сканы экспертных листов, используемых как бланки самооценки педагогов п рамках 

подготовки к аттестации 

https://disk.yandex.ru/d/pMXLbSK2s1qD_Q 

 

2.1.2. Показатели по учету ИОМ совершенствования профессионального мастерства 

педагогических работников, разработанных на основе диагностики профессиональных 

дефицитов 

2.1.2.2  

доля педагогических работников, для которых разработаны и реализуются 

индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ) на базе Центра непрерывного 

повышения профессионального мастерства (ЦНППМ), от общего количества педагогических 

работников (от 0 до 100%) 

4 

стр.5_Отчет по итогам методической работы МАОУ «СОШ № 8» за 2022-2023 

учебный год  

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb

9.pdf 

стр. 3_ отчет по метод. работе за 3 четверть 2022-2023 учебного года 

https://disk.yandex.ru/i/212xW_zugbGouA 

 

2.1.2.4  

доля педагогических работников, для которых разработаны и реализуются 

https://disk.yandex.ru/i/212xW_zugbGouA
https://disk.yandex.ru/d/pMXLbSK2s1qD_Q
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
https://disk.yandex.ru/i/212xW_zugbGouA
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индивидуальные маршруты профессионального развития (индивидуальные планы 

профессионального развития) в образовательной организации, от общего количества 

педагогических работников (от 0 до 100%) 

6 

Приказ о реализации целевой модели наставничества в МАОУ «СОШ № 8» в 

2022-2023 учебном году 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/71/56/71566b96618f06444b142dd09b5c4e

aa.pdf 

Приказ о закреплении наставнических пар в МАОУ СОШ № 8 в 2022-2023 учебном 

году, персонализированные программы наставничества 

https://8art.uralschool.ru/?section_id=408 

 

2.1.2.5  

доля педагогических работников, для которых разработаны и реализуются 

индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ) на базе Центра непрерывного 

повышения профессионального мастерства (ЦНППМ), от общего количества педагогических 

работников, прошедших региональную диагностику профессиональных компетенций (от 0 до 

100%) 

4 

стр. 5_Отчет по итогам методической работы МАОУ «СОШ № 8» за 2022-2023 

учебный год  

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb

9.pdf 

стр. 4_Отчет по итогам метод. работы за 1 четверть 2022-2023 учебного года 

https://disk.yandex.ru/d/s8hPHXuvi_jwIg 

стр. 3_ отчет по метод. работе за 3 четверть 2022-2023 учебного года 

https://disk.yandex.ru/i/212xW_zugbGouA 

 

2.1.3. Показатели по проведению профилактики профессионального выгорания 

педагогов 

2.1.3.1  

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/71/56/71566b96618f06444b142dd09b5c4eaa.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/71/56/71566b96618f06444b142dd09b5c4eaa.pdf
https://8art.uralschool.ru/?section_id=408
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
https://disk.yandex.ru/d/s8hPHXuvi_jwIg
https://disk.yandex.ru/i/212xW_zugbGouA
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доля педагогических работников, участвующих в проектах (клубах по интересам, 

фестивалях творчества и т.п.), от общего числа педагогических работников (от 0 до 100%) 

37 

Информационная справка по участию в различных проектах 

https://disk.yandex.ru/i/jGw5cqMM2V5KXA 

Благодарность за участие в проекте 

https://disk.yandex.ru/i/wHD8rXAQS7e9Qg 

Приказ об организации проектной деятельности 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/9d/fe/9dfe3de253ac1dd90d76fffc84c35890

.pdf 

 

2.1.3.2  

доля педагогических работников, участвующих в профессиональных конкурсах, от 

общего числа педагогических работников (от 0 до 100%) 

12 

Отчет по итогам методической работы МАОУ «СОШ № 8» за 2022-2023 учебный год   

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb

9.pdf 

Участие педагогов МАОУ «СОШ № 8» в профессиональных конкурсах в 2022 году 

(информационная справка), Аналитическая справка по итогам участия педагогов МАОУ 

СОШ № 8 в конкурсах в 2022 году 

https://8art.uralschool.ru/?section_id=130 

 

2.1.3.3  

доля педагогических работников, прошедших санаторно-курортное лечение в 

профилактории «Юбилейный», от общего числа педагогических работников (от 0 до 100%) 

16 

Справка о педагогах МАОУ «СОШ № 8» отдохнувших в «Юбилейном» 

https://disk.yandex.ru/i/qcIlYCG7EAMrEw 

https://disk.yandex.ru/i/jGw5cqMM2V5KXA
https://disk.yandex.ru/i/wHD8rXAQS7e9Qg
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/9d/fe/9dfe3de253ac1dd90d76fffc84c35890.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/9d/fe/9dfe3de253ac1dd90d76fffc84c35890.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
https://8art.uralschool.ru/?section_id=130
https://disk.yandex.ru/i/qcIlYCG7EAMrEw
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2.1.5. Показатели по осуществлению научно-методического сопровождения 

педагогических работников в муниципальном образовании, в образовательной организации 

2.1.5.1  

наличие методического объединения (группы, сообщества) педагогов по вопросам 

формирования функциональной грамотности 

да 

Приказ о создании методических групп по формированию функциональной 

грамотности обучающихся МАОУ «СОШ № 8» в 2022-2023 учебном году 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/98/6d/986d455c4af50b3adba6f79908688c

27.pdf 

Приказ об утверждении плана мероприятий по организации деятельности 

методических групп по формированию ФГ в 2022-2023 учебном году 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/7c/92/7c92296a436580a2a3a765cbc49821

7f.pdf 

 

2.1.5.2  

доля педагогических работников, принявших участие в методических мероприятиях, 

организованных на основе сетевого взаимодействия методических объединений, от общего 

числа педагогических работников (от 0 до 100%) 

12 

соглашение по спортлидеру 

https://disk.yandex.ru/i/9ksm_FYu8F0OkA 

подготовка семинара совместно с др.школами (план работы ГМО зам.директоров по 

УР) 

https://disk.yandex.ru/d/ZPRgTAzTvukrrQ 

 

2.1.5.3  

доля педагогических работников, участвующих в проведении стажировок и 

мастер-классов для педагогических работников, от общего числа педагогических работников 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/98/6d/986d455c4af50b3adba6f79908688c27.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/98/6d/986d455c4af50b3adba6f79908688c27.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/7c/92/7c92296a436580a2a3a765cbc498217f.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/7c/92/7c92296a436580a2a3a765cbc498217f.pdf
https://disk.yandex.ru/i/9ksm_FYu8F0OkA
https://disk.yandex.ru/d/ZPRgTAzTvukrrQ
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(от 0 до 100%) 

18 

План работы секций в МАОУ «СОШ № 8»  в рамках Августовской  конференции 

29.08.2022 

https://disk.yandex.ru/i/9dPG2pesh8olSA 

 

2.1.5.7  

наличие педагогических работников, являющихся экспертами региональных 

предметных комиссий, региональных конкурсных комиссий 

да 

Приказ Министерства о составе предметных комиссии 

https://disk.yandex.ru/i/PNBeNNSs-fmxCQ 

 

2.1.5.8  

наличие педагогических работников, имеющих методические разработки, 

тиражируемые на различных уровнях (муниципальный уровень, региональный уровень - 

пройдена экспертиза на РУМО СО, размещено на портале «Педсовет 66») 

нет 

 

2.1.5.9  

наличие педагогических работников, активно участвующих в сетевых проектах 

региона ("Образовательный тур" и др.) в качестве спикера, ведущего стажировку и т.п. 

да 

стр. 6_Отчет по итогам методической работы МАОУ "СОШ № 8" за 2022-2023 

учебный год 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb

9.pdf 

 

2.1.5.10  

https://disk.yandex.ru/i/9dPG2pesh8olSA
https://disk.yandex.ru/i/PNBeNNSs-fmxCQ
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
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участие ОО муниципального образования в качестве стажировочной площадки для 

реализации форм «горизонтального обучения», ДПП ПК (количество мероприятий) 

1 

План работы секций в МАОУ «СОШ № 8»  в рамках Августовской конференции 

29.08.2022 

https://disk.yandex.ru/i/9dPG2pesh8olSA 

 

2.2. Показатели по устранению дефицита педагогических кадров 

2.2.1. Показатели по выявлению кадровых потребностей в образовательных 

организациях 

2.2.1.1  

доля педагогических работников, реализующих основные образовательные 

программы в образовательных организациях муниципального образования по 

совместительству, от общего числа педагогических работников (от 0 до 100%) 

0 

 

2.2.1.2  

доля учителей, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого 

учебного предмета, от общего числа учителей (от 0 до 100%) 

100 

Отчет о результатах самообследования Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» за 2022 год 

Стр. 23 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/07/bc/07bc9bc186b719dffc17af8f844f424

3.pdf 

 

2.2.1.3  

доля педагогических работников в общей численности педагогических работников, 

имеющих нагрузку 27 часов и более, от общего числа педагогических работников (от 0 до 

100%) 

https://disk.yandex.ru/i/9dPG2pesh8olSA
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/07/bc/07bc9bc186b719dffc17af8f844f4243.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/07/bc/07bc9bc186b719dffc17af8f844f4243.pdf
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67 

Учебная нагрузка педагогов МАОУ "СОШ № 8" 

https://disk.yandex.ru/i/ybuq6dyk91bhIg 

 

2.2.2. Показатели по осуществлению профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической направленности 

2.2.2.1  

доля педагогических работников, прошедших программу переподготовки, от общего 

количества педагогов, преподающих учебные предметы не в соответствии с полученным 

образованием (от 0 до 100%) 

0 

 

2.2.2.3  

наличие реализующегося плана/программы развития кадрового потенциала 

да 

Приказ МАОУ «СОШ № 8» о реализации календаря обучения работников образования 

до 2024 года в МАОУ «СОШ № 8»  

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/09/1b/091b79359e762ecc1fbfbafd2b7edb7

d.pdf 

Приказ МАОУ СОШ № 8 об утверждении плана графика КП на 2023 год 

https://8art.uralschool.ru/?section_id=310 

 

2.2.2.4  

наличие плана взаимодействия (Соглашения) с педагогическими колледжами и 

педагогическими ВУЗами по взаимодействию на 2022 -2023 уч. год 

нет 

 

2.2.2.5  

https://disk.yandex.ru/i/ybuq6dyk91bhIg
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/09/1b/091b79359e762ecc1fbfbafd2b7edb7d.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/09/1b/091b79359e762ecc1fbfbafd2b7edb7d.pdf
https://8art.uralschool.ru/?section_id=310
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наличие реализующейся образовательной программы психолого-педагогических 

/педагогических классов 

нет 

 

2.2.3. Показатели по поддержке молодых педагогов/реализации программ 

наставничества педагогических работников 

2.2.3.3  

доля молодых педагогов, имеющих наставников, от общего числа молодых педагогов, 

имеющих педагогический стаж до 3-х лет (от 0 до 100%) 

100 

Приказ о закреплении наставнических пар в МАОУ СОШ № 8 в 2022-2023 учебном 

году 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/20/0c/200cbc0f5948739d3ce62b767c3703f

e.pdf 

Раздел на сайте ОО 

https://8art.uralschool.ru/?section_id=408 

 

2.2.3.4  

доля педагогов-наставников – участников педагогических конкурсов, от общего числа 

педагогов-наставников (от 0 до 100%) 

40 

Отчет по метод. работе за 1 четверть. Стр. 2 (Нагуманова, Тимиршина, Мякушкина) 

https://disk.yandex.ru/d/s8hPHXuvi_jwIg 

Отчет по метод. работе за 3 четверть. Стр. 1 (Пламодяло) 

https://disk.yandex.ru/i/212xW_zugbGouA 

 

к п. 2.2.3.6. Стр. 19 Программа наставничества МАОУ «СОШ № 8» 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/48/9c/489cc292f0193a1c37bed1508d1d57

67.pdf 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/20/0c/200cbc0f5948739d3ce62b767c3703fe.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/20/0c/200cbc0f5948739d3ce62b767c3703fe.pdf
https://8art.uralschool.ru/?section_id=408
https://disk.yandex.ru/d/s8hPHXuvi_jwIg
https://disk.yandex.ru/i/212xW_zugbGouA
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/48/9c/489cc292f0193a1c37bed1508d1d5767.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/48/9c/489cc292f0193a1c37bed1508d1d5767.pdf
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2.2.3.6  

наличие в локальных документах ОО закрепленных показателей стимулирования 

деятельности педагогов-наставников 

да 

 

2.2.3.7  

наличие действующей структуры (объединения) педагогов-наставников, менторов 

да 

Планы, мониторинги, отчеты 

https://8art.uralschool.ru/?section_id=362 

Оценка деятельности педагогов-наставников в 2022-2023 учебном году 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/88/f9/88f96f1c9dd876a64e68c7c003bf88b

1.pdf 

 

2.2.3.8  

наличие функционирующего методические объединения / сообщества молодых 

педагогов 

нет 

 

2.2.3.10  

доля молодых педагогов, сопровождаемых методистами, включенными в 

региональный методический актив, от общего числа молодых педагогов (от 0 до 100%) 

0 

 

2.2.3.11  

количество педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем работы не 

более 3-х лет, получивших за отчетный период адресную поддержку и методическое 

сопровождение в различных формах, в ед. 

https://8art.uralschool.ru/?section_id=362
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/88/f9/88f96f1c9dd876a64e68c7c003bf88b1.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/88/f9/88f96f1c9dd876a64e68c7c003bf88b1.pdf
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3 

Приказы, программы, отчеты 

https://8art.uralschool.ru/?section_id=408 

 

2.2.3.12  

доля педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3-х 

лет, получивших за отчетный период адресную поддержку и методическое сопровождение в 

различных формах, от общего количества педагогических работников в возрасте до 35 лет со 

стажем работы не более 3-х лет (от 0 до 100%) 

100 

 

2.2.3.13  

количество педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем работы не 

более 3-х лет, охваченных целевой моделью наставничества педагогических работников за 

отчетный период, в ед. 

100 

Приказ о реализации целевой модели наставничества в МАОУ «СОШ № 8» в 

2022-2023 учебном году 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/71/56/71566b96618f06444b142dd09b5c4e

aa.pdf 

Приказ о закреплении наставнических пар в МАОУ СОШ № 8 в 2022-2023 учебном 

году, персонализированные программы наставничества 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/20/0c/200cbc0f5948739d3ce62b767c3703f

e.pdf 

 

2.2.3.18  

количество педагогических работников, охваченных ЦМН за отчетный период, в ед. 

10 

Приказ о реализации целевой модели наставничества в МАОУ «СОШ № 8» в 

2022-2023 учебном году 

https://8art.uralschool.ru/?section_id=408
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/71/56/71566b96618f06444b142dd09b5c4eaa.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/71/56/71566b96618f06444b142dd09b5c4eaa.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/20/0c/200cbc0f5948739d3ce62b767c3703fe.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/20/0c/200cbc0f5948739d3ce62b767c3703fe.pdf
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https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/71/56/71566b96618f06444b142dd09b5c4e

aa.pdf 

 

2.2.3.19  

доля педагогических работников, охваченных ЦМН за отчетный период, от общего 

количества педагогических работников (от 0 до 100%) 

20 

Приказ о реализации целевой модели наставничества в МАОУ «СОШ № 8» в 

2022-2023 учебном году 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/71/56/71566b96618f06444b142dd09b5c4e

aa.pdf 

 

2.3. Показатели по повышению квалификации педагогических работников в 

рамках реализации приоритетных федеральных программ 

2.3.1. Показатели по организации повышения квалификации педагогических 

работников 

2.3.1.1  

доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации за отчетный 

период, от общего числа педагогических работников (от 0 до 100%) 

84 

Отчет по итогам методической работы МАОУ «СОШ № 8» за 2022-2023 учебный год   

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb

9.pdf 

 

2.3.1.2  

доля педагогических работников, обучившихся по программам из Федерального 

реестра ДППО, от общего числа педагогических работников (от 0 до 100%) 

84 

Отчет по итогам методической работы МАОУ «СОШ № 8» за 2022-2023 учебный год  

. Стр. 4 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/71/56/71566b96618f06444b142dd09b5c4eaa.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/71/56/71566b96618f06444b142dd09b5c4eaa.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/71/56/71566b96618f06444b142dd09b5c4eaa.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/71/56/71566b96618f06444b142dd09b5c4eaa.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
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https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb

9.pdf 

 

2.3.1.4  

доля педагогических работников, обучившихся по программам, направленным на 

совершенствование компетенций, необходимых для реализации требований обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО, от общего числа педагогических работников (от 0 до 100%) 

28 

Отчет по итогам методической работы МАОУ «СОШ № 8» за 2022-2023 учебный год  

. Стр. 5 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb

9.pdf 

один из последних договоров на курсы по обновленным фгос 

https://disk.yandex.ru/d/FMkat0c1Fb1SLg 

Кадровый состав 

https://disk.yandex.ru/d/JMr04fq9lQ4-Ag 

 

2.3.1.5  

доля педагогических работников, обучившихся по программам, направленным на 

совершенствование компетенций, необходимых для реализации образовательной 

деятельности в цифровой образовательной среде, от общего числа педагогических 

работников (от 0 до 100%) 

8 

кадровый состав  

https://disk.yandex.ru/d/JMr04fq9lQ4-Ag 

 

2.3.1.9  

доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, от общего 

числа педагогических работников (от 0 до 100%) 

https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
https://8art.uralschool.ru/upload/sc8art_new/files/e6/f6/e6f6d71772fb319d4bfe3db859dbceb9.pdf
https://disk.yandex.ru/d/FMkat0c1Fb1SLg
https://disk.yandex.ru/d/JMr04fq9lQ4-Ag
https://disk.yandex.ru/d/JMr04fq9lQ4-Ag
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18 

кадровый состав  

https://disk.yandex.ru/d/JMr04fq9lQ4-Ag 

Отчет по методической работе за 1 четверть 2022-2023 учебного года 

https://disk.yandex.ru/d/s8hPHXuvi_jwIg 

Отчет по методической работе за 3 четверть 2022-2023 учебного года 

https://disk.yandex.ru/i/212xW_zugbGouA 

 

2.3.1.10  

доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам 

совершенствования предметных и методических компетенций учителей в соответствии с 

преподаваемым предметом, от общего количества педагогических работников (от 0 до 100%) 

96 

Тематика курсов за 2022-2023 учебный год 

https://disk.yandex.ru/d/7lAYwRtLxlxA7g 

 

2.3.1.11  

доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам 

инклюзивного образования и обучения обучающихся с ОВЗ, от общего числа педагогических 

работников (от 0 до 100%) 

20 

Тематика курсов за 2022-2023 учебный год 

https://disk.yandex.ru/d/7lAYwRtLxlxA7g 

 

2.3.1.13  

доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам 

самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся, от общего числа 

педагогических работников (от 0 до 100%) 

https://disk.yandex.ru/d/JMr04fq9lQ4-Ag
https://disk.yandex.ru/d/s8hPHXuvi_jwIg
https://disk.yandex.ru/i/212xW_zugbGouA
https://disk.yandex.ru/d/7lAYwRtLxlxA7g
https://disk.yandex.ru/d/7lAYwRtLxlxA7g
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20 

кадровый состав 

https://disk.yandex.ru/d/JMr04fq9lQ4-Ag 

 

2.3.1.14  

доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам 

организации воспитания обучающихся, от общего числа педагогических работников (от 0 до 

100%) 

52 

кадровый состав 

https://disk.yandex.ru/d/JMr04fq9lQ4-Ag 

отчет по метод. работе за 1 четверть 2022-2023 учебного года 

https://disk.yandex.ru/d/s8hPHXuvi_jwIg 

отчет по метод. работе за 2 четверть 2022-2023 учебного года 

https://disk.yandex.ru/d/re3cWKv4uxj2zg 

 

2.3.1.16  

доля педагогических работников, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три последних года) от общего количества педагогических работников 

ОО данной целевой аудитории (от 0 до 100%) 

100 

отчет по метод. работе за 3 четверть 2022-2023 учебного года 

https://disk.yandex.ru/i/212xW_zugbGouA 

информационная справка по КП в 4 четверти  

https://disk.yandex.ru/i/J4f5KFk_mJtSTA 

кадровый состав 

https://disk.yandex.ru/d/JMr04fq9lQ4-Ag
https://disk.yandex.ru/d/JMr04fq9lQ4-Ag
https://disk.yandex.ru/d/s8hPHXuvi_jwIg
https://disk.yandex.ru/d/re3cWKv4uxj2zg
https://disk.yandex.ru/i/212xW_zugbGouA
https://disk.yandex.ru/i/J4f5KFk_mJtSTA
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https://disk.yandex.ru/d/JMr04fq9lQ4-Ag 

 

Мониторинг состояния системы обеспечения профессионального развития 

педагогических работников МАОУ «СОШ № 8» за 2022-2023 учебный год выявил 

необходимость постановки следующих задач на 2023-2024 учебный год. 

Адресные рекомендации 

1. Заместителю директора по учебной работе Кутузовой Е.А.: 

1.1. создать организационно-методические условия для участия педагогов МАОУ «СОШ 

№ 8» в федеральной и региональной диагностике профессиональных компетенций, 

повышения квалификации по индивидуальным образовательным маршрутам; 

1.2. запланировать повышение квалификации педагогов по программам, направленным на 

совершенствование компетенций; 

1.3. создать ШМО молодых педагогов МАОУ «СОШ № 8». 

2. Заместителю директора по учебной работе Сухановой Е.В.: 

2.1. подготовить информационную справку о педагогических работниках МАОУ «СОШ № 

8», имеющих нагрузку 27 часов и более в 2023-2024 учебном году; 

2.2. подготовить план взаимодействия (соглашение) с филиалом ГАПОУ СО «НТГПК им. 

Н.А. Демидова» по взаимодействию на 2023-2024 учебный год. 

3. Руководителям ШМО: 

3.1. создать организационно-методические условия для проведения ежегодной 

самодиагностики профессиональных компетенций педагогов МАОУ «СОШ № 8»; 

3.2. подготовить  информационную справку по результатам самодиагностики 

профессиональных компетенций педагогов МАОУ «СОШ № 8» (ежегодно). 

4. Председателю первичной профсоюзной организации Ибрагимовой А.Х.: 

4.1. вести мониторинг педагогов МАОУ «СОШ № 8», прошедших санаторно-курортное 

лечение в профилактории «Юбилейный» (с предоставление информационной справки 

по итогам каждого учебного года); 

4.2. совместно с членами первичной профсоюзной организации МАОУ «СОШ № 8» и 

школьным психологом Спириной К.В. провести фестиваль творчества с целью 

профилактики профессионального выгорания педагогов МАОУ «СОШ № 8» (с 

предоставлением информационной справки).     

https://disk.yandex.ru/d/JMr04fq9lQ4-Ag
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