
Отчёт  учителя-наставника Замараевой Н.В.- учителя немецкого языка по реализации 

работы с  молодым  специалистом  Горяновой Д.В. - учителем  английского языка  за   1 

полугодие 2024-2025 учебного года. 

 

В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и 
профессионального становления, привития молодому специалисту интереса к педагогической 

деятельности и создания условий для самореализации, для приобретения молодым специалистом 

практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, их закрепления 

в  образовательной организации в школе была организована работа по наставничеству. 
Задачи, которые стояли перед наставником (Замараевой Н.В.) 

- развитие профессиональных навыков, педагогической техники молодого учителя, в том числе 

навыков применения различных средств обучения и воспитания, общения с обучающимися и их 
родителями, 

- использование в образовательном  процессе современных методов, форм, видов, средств и новых 

технологий 

- развитие готовности у молодого  педагога к профессиональному самосовершенствованию, 
работе над собой, 

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе молодого учителя. 

Цель  работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 
            В  течение 1 полугодия 2024-2025 учебного года   были  проведены  беседы  по  темам: 

«Специфика обучения иностранному языку», «Организация индивидуальных занятий с 

различными категориями обучающихся»,  «составление рабочих программ, поурочное 
планирование», проведены консультации по темам  «Учебный план, рабочая программа», 

«Методические требования к современному уроку и внеурочному занятию. Также была оказана 

помощь при  подготовке и проведению олимпиады, проведено обсуждение итогов олимпиады по 

английскому языку, были рассмотрены вопросы участия молодого педагога в различных 

мероприятиях,конкурсах. 

 Выводы. 
      Горянова Д.В успешно  проходит  период  профессиональной  адаптации, налаживает 

устойчивый контакт с обучащимися, применяет информационно-коммуникативные технологии в 

работе с обучащимися.  Стиль отношений учителя с обучающимися доброжелательный и 

внимательный. Прислушивается  и  выполняет  рекомендации  администрации школы, педагога-
наставника  в  вопросах  совершенствования  теоретических  знаний,  повышения  профессиональн

ого  мастерства  через  участие  в  семинарах,  вебинарах,  конкурсах.  

 Задачи, поставленные перед наставником на 1 полугодие 2024-2025  учебного года, выполнены. 

Рекомендации: 

Молодому педагогу Горяновой Д.В:. 

1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень через участие в семинарах, вебинарах, 
по теме самообразования. 

2. Посещать уроки учителей с целью овладения методикой преподавания предмета. 

3.  На занятиях использовать разнообразные виды деятельности. 

4.  Работать  над созданием портфолио педагога. 
 

Наставнику: 

продолжить работу с молодым специалистом по следующим вопросам: 
1. Владение молодым специалистом  нормативной базой преподавания предмета; 

2. Работа молодого учителя над темой самообразования; 

3. Работа со школьной документацией. 
 

Наставник:                                                                                                        Н.В.Замараева 

 
Наставляемый:                                                                                                 Д.В.Горянова 


