
Итоги реализации целевой модели наставничества в МАОУ «СОШ № 8» в 

2025-2026 учебном году (второе полугодие) 

 

 наставник – педагог: Колесникова Е.А  

 Работаю над программой - «В будущее с уверенностью». Целью 

внедрения наставничества является максимально полное раскрытие 

потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной 

самореализации в современных условиях неопределенности, а также 

создание условий для формирования эффективной системы поддержки, 

обучающихся в 5 «б» классе МАОУ «СОШ № 8»  

 Внедрение программы наставничества направлено на решение 

следующих проблем обучающегося: низкая мотивация к учебе и 

саморазвитию. Наставники активно приняли участие в общешкольных 

акциях, конкурсах, являются участниками театрализованных постановок 

школьного и муниципального уровня. Наставники активно помогали при 

организации праздников в классе: 8марта, 23 февраля, 9 мая, «До свидания, 5 

класс». К групповым формам работы отнесены: еженедельный анализ 

успеваемости обучающихся класса наставниками. Во втором полугодие 

наставники систематически анализировали успеваемость обучающихся, 

контролировали запись домашнего задания. Наставники выстраивают 

траекторию развития учащегося с целью повышения успеваемости. 

Наставники помогали разобраться в сложных темах по учебным предметам, 

данная работа велась в наставнических парах. Результат - все обучающиеся 5 

«б» класса освоили в полном объёме соответствующую часть основной 

общеобразовательной программы и имеют годовые отметки по всем учебным 

предметам учебного плана за 5 класс не ниже удовлетворительных. Ефимова 

Арина отмечена знаком «лучший наставник» класса. 

 

             



 

  


