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План (дорожная карта) реализации модели организации образовательного 
процесса в МАОУ «СОШ № 8» с применением дистанционных технологий

Направление Сроки Содержание мероприятия Ответственный
Подготовительный
этап:

Создание 
нормативно 
правовой базы

Март-апрель
2020

Разработка:
- дополнения и изменения в Устав в 

условиях внедрения обучения с 
использованием дистанционных 
технологий;

«Положения об электронном 
обучении и использовании 
дистанционных образовательных 
технологий при реализации 
образовательных программ в МАОУ 
«СОШ №8»;

- приказа о введении дистанционного 
обучения в образовательном 
учреждении.

Внесение изменений в имеющиеся 
локальные акты.

Кутузова Е.А., 
Суханова Е.В., 
заместители 
директора по 
УР

Анализ
мониторинга
готовности к
организации
образовательного
процесса с
применением
дистанционных
технологий

Март,
ноябрь 2020

Мониторинг:
-кадрового обеспечения; 
-материально-технического 

обеспечения;
-программного обеспечения; 
-возможностей участников 

образовательного процесса работать 
дистанционно (наличие ТСО, интернета)

Кутузова Е.А., 
Суханова Е.В., 
заместители 
директора по 
УР, Корелин 
А.С., инженер -  
программист, 
классные 
руководители

Работа с
педагогическими
кадрами

Март-ноябрь
2020

- Проведение педагогического совета с 
целью ознакомления педагогического 
коллектива с порядком организации 
образовательного процесса с 
применением дистанционных 
технологий.

- Организация курсовой подготовки.
- Повышение уровня 

профессиональной мотивации и 
компетентности педагогов школы, их 
информационной культуры.

- Освоение новых образовательных 
платформ и разработка педагогами 
учебных материалов.

- Выдача ТСО (при необходимости)

Кутузова Е.А., 
Суханова Е.В., 
заместители 
директора по 
УР

I



для дистанционной работы.
-Организация пробных подключений к 

Zoom и Discord.

Работа с
обучающимися и 
родителями

В течение
всего
периода

- Информирование обучающихся, 
родителей (законных представителей) о 
переходе на обучение с использованием 
дистанционных образовательных 
технологий посредством школьного 
сайта, мессенджеров, социальных сетей.

- Выдача ТСО (при необходимости) 
для дистанционной работы.

- Организация пробных подключений 
обучающихся к Zoom

Кутузова Е.А., 
Суханова Е.В., 
заместители 
директора по 
УР, классные 
руководители

Расширение 
материально- 
технической базы

2020 год

-Оборудование учебных кабинетов.
-Приобретение веб-камер в каждый 

учебный кабинет.
-Использование ресурсов Центра 

образования гуманитарного и 
цифрового образования «Точка роста».

-Внедрение активного использования 
программ Skype, Zoom, Discord.

Кутузова Е.А., 
Суханова Е.В., 
заместители 
директора по 
УР, Корелин 
А.С., инженер -  
программист, 
Иванов О.Ю., 
заместитель 
директора по 
АХЧ, Емец 
Н.В.,
руководитель 
Центра 
образования 
«Точка роста»

Создание на 
официальном сайте 
МАОУ «СОШ №
8» рубрики
«Дистанционное
обучение»

Апрель 2020 
года

Размещение рекомендаций о 
внедрении дистанционных 
образовательных технологий в практику 
работы школы:

- памяток для педагогов, обучающихся 
и родителей (законных представителей),

- инструкций и алгоритмов для 
подключения и использования 
платформы Zoom,

Размещение информационных 
материалов и полезных ссылок.

Кутузова Е.А., 
Суханова Е.В., 
заместители 
директора по 
УР, Корелин 
А.С., инженер -  
программист

Основной этап:

Организация
образовательного
процесса с
использованием
дистанционных
технологий

Март-июль, 
ноябрь 2020 
года

Организация:
- уроков;
- элективных курсов;
- консультаций по подготовке к 

ЕГЭ/ОГЭ;
- проектной деятельности 

обучающихся;
- работы с одаренными детьми;
- работы с неуспевающими детьми;
- сопровождения обучающихся с ОВЗ. 
Составление расписания онлайн-

уроков на каждый день (с учетом

Кутузова Е.А., 
Суханова Е.В., 
заместители 
директора по
УР,
руководители
ШМО,
учителя-
предметники



рабочих программ педагогов, 
требований СанПин)

Работа с
педагогическими
кадрами

В течение
всего
периода

-Диагностика потребностей 
педагогических кадров в повышении 
своей квалификации, оценка 
профессиональных затруднений.

-Организация повышения 
квалификации педагогов по вопросам 
дистанционного обучения через курсы 
повышения квалификации, вебинары, 
мастер-классы, самообразование 

-Методическая поддержка педагогов. 
-Закрепление наставников за 

педагогами, испытывающими трудности 
в проведении онлайн-уроков.

-Консультирование учителей- 
предметников по работе в Zoom и 
Discord.

Кутузова 
Е.А., Суханова 
Е.В.,
заместители 
директора по
УР,
руководители
ШМО

Мониторинг
организации
образовательного
процесса

В течение
всего
периода

- Ежедневный мониторинг 
посещаемости.

-Контроль за своевременным 
проведением онлайн-уроков и 
подготовкой материалов для обучения с 
применением дистанционных 
технологий (технологические карты 
уроков).

-Контроль подключения обучающихся 
к онлайн-урокам (связь через классного 
руководителя).

-Контроль состояния текущей 
успеваемости обучающихся через 
Дневник.ру.

-Анкетирование педагогов и 
обучающихся по выявлению 
проблемных зон при организации 
обучения с использованием 
дистанционных технологий, в том числе 
при организации онлайн-уроков.

Кутузова Е.А.,
Суханова Е.В.,
Козлов А.С.,
заместители
директора,
классные
руководители,
учителя-
предметники

Расширение 
материально- 
технической базы 
ОУ

В течение
всего
периода

»

-Обновление программного 
обеспечения.

-Формирование банка учебно­
методических материалов по предметам.

Корелин А.С.,
инженер-
программист,
руководители
ШМО

Аналитический
этап:

Анализ и 
коррекция

Ноябрь 2020 
года

Анализ проведенной работы, 
систематизация полученных 
результатов, проектирование 
дальнейшей деятельности с учетом 
полученных результатов.

Кутузова Е.А., 
Суханова Е.В., 
заместители 
директора по УР, 
руководители 
ШМО


