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1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Н астоящ ее П олож ение об организации деж урства в 

М униципальном  автономном общ еобразовательном учреж дении «Средняя 

общ еобразовательная ш кола №  8» (далее -  П оложение) определяет порядок 

организации деж урства в М А О У  «С О Ш  №  8» (далее -  образовательная 

организация).

1.2. П олож ение разработано в соответствии с Ф едеральны м законом  от 

29 декабря 2012 г. №  273-Ф З «Об образовании в Российской Ф едерации» (с 

последними изменениями и дополнениями), Ф едеральны м законом  от 06 

м арта 2006 г. «О противодействии терроризму» №  35-Ф З (с последними 

изм енениями и дополнениями), У ставом  образовательной организации.

1.3. П ри  принятии настоящ его локального норм ативного акта, в 

соответствии с ч.З ст.30 Ф едерального закона №  273-Ф З «О б образовании в 

Российской Ф едерации», учтено мнение общ еш кольного родительского 

комитета, проф сою зного комитета, У ченического С овета «Ш анс».

1.4. Д еж урство в М А О У  «С О Ш  №  8» (далее -  деж урство по ш коле) 

является одной из форм ученического самоуправления.

1.5. Д еж урство по ш коле организуется с целью  обеспечения 

безопасности ж изнедеятельности педагогического коллектива и 

обучаю щ ихся, создания условий, необходимы х для учебно-воспитательного 

процесса, организации контроля за  сохранностью  ш кольного имущ ества, за 

соблю дением  всеми участниками учебного процесса порядка, чистоты, 

развития навы ков ученического самоуправления.

1.6. Д еж урство по ш коле совместно осущ ествляю т деж урный 

администратор, дежурны й классны й руководитель, деж урны й класс, 

деж урны е учителя, не являю щ иеся классны ми руководителями (далее 

деж урны й учитель).

1.7. К  деж урству привлекаю тся классны е руководители, все учителя 

(кроме совместителей) и  члены администрации.

1.8. К  дежурству привлекаю тся обучаю щ иеся 3 -1 1-х классов с 

добровольного согласия их родителей (законных представителей) и  самих 

обучаю щ ихся.

1.9. Дежурство по ш коле осущ ествляется согласно П равилам  

внутреннего трудового распорядка для работников М А О У  «С О Ш  №  8» и 

граф ика дежурства, утверж дённого директором  образовательной 

организации.
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1.10. Граф ик деж урства составляется заместителем  директора М АО У  

«С О Ш  №  8» по учебно-воспитательной работе в первую  декаду сентября на 

первую  четверть и за три рабочих дня до начала следую щ ей четверти, в 

течение четверти могут производиться корректировки граф ика деж урства в 

связи с болезнью  классны х руководителей, деж урны х учителей, дежурного 

администратора. Граф ик деж урства утверж дается директором  

образовательной организации.

2 . О б я за н н о с т и  и п р а в а  д е ж у р н о г о  а д м и н и с т р а т о р а

2.1. Д еж урный администратор назначается из числа администрации 

образовательной организации и деж урит согласно утверж денному 

директором  графику.

2.2. О сновны ми направлениями деятельности дежурного 

администратора является организация учебно-воспитательного процесса и 

руководство им в соответствии с У ставом  образовательной организации и 

законодательством  Российской Ф едерации в период своего дежурства.

2.3. Д еж урны й администратор подчиняется непосредственно директору 

образовательной организации.

2.4. Д еж урному администратору по организационны м вопросам 

непосредственно подчиняются:

- классны й руководитель деж урного класса;

- деж урны е учителя.

2.5. О бязанности деж урного администратора:

2.5.1. П рибы вает на деж урство за 30 минут до начала первого урока.

2.5.2. П роверяет нахож дение на рабочих местах гардеробщ ицы, 

вахтера, деж урного классного руководителя, дежурного учителя. В случае 

отсутствия кого-либо из перечисленны х реш ает вопрос о замене, о 

назначении либо берёт ф ункции отсутствую щ их н а себя.

2.5.3. К онтролирует организацию  деж урства по ш коле, нахож дение на 

постах  дежурного классного руководителя, дежурного класса, дежурного 

учителя.

2.5.4. О сущ ествляет контроль за внутриш кольной территорией, 

работой  гардероба, столовой.

2.5.5. Н а переменах совместно с деж урны м классны м руководителем , 

деж урны м  учителем проверяет состояние помещ ений, центрального входа 

(крыльца), не допускает курения в помещ ениях образовательной организации 

и на её территории.
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2.5.6. С ледит за вы полнением  П равил внутреннего трудового 

распорядка, за  выполнением  преподавателями своих долж ностны х 

обязанностей, санитарно-гигиенических требований во время 

образовательной деятельности.

2.5.7. Н е допускает нахож дения в ш коле посторонних лиц.

2.5.8. О рганизует деятельность сотрудников, обучаю щ ихся 

образовательной организации в случае непредвиденны х ситуаций. В случае 

необходимости обеспечивает вызов аварийны х служб.

2.5.9. К оординирует совместную  деятельность сотрудников и 

обучаю щ ихся образовательной организации, аварийны х и специальных 

служ б в случае непредвиденны х ситуаций.

2.5.10. В случае необходимости проведения эвакуации обучаю щ ихся и 

персонала образовательной организации дежурны й администратор дает 

распоряж ение техническому персоналу об откры тии всех запасны х выходов, 

подает при помощ и звонка сигнал к началу эвакуации, сообщ ает об 

эвакуации директору образовательной организации и уполномоченном у на 

реш ение задач в области граж данской обороны в случае их отсутствия в 

образовательной организации и руководит ходом  эвакуации самостоятельно.

2.5.11. П ринимает и оценивает деж урство классного руководителя, 

деж урного учителя и класса в конце смены;

2.5.12. П о окончании деж урства проверяет состояние здания, замечания 

по деж урству доклады вает директору образовательной организации и 

заносит в ж урнал по дежурству.

2.5.13. О ф ормляет ж урнал по дежурству.

2 .6 . Д е ж у р н ы й  а д м и н и с т р а т о р  и м е е т  п р а в о :

2.6.1. В пределах своей компетенции сам остоятельно отдавать 

распоряж ения педагогам  и обучаю щ имся.

2.6.2. Запраш ивать у  классны х руководителей и других педагогах 

сведения об обучаю щ ихся и их родителях (законных представителях).

2.6.3. П риглаш ать родителей (законны х представителей) обучаю щ ихся 

в ш колу с указанием  причины  вызова.

2.6.4. В случае необходимости заходить на учебны е занятия, 

беспрепятственно проходить во все помещ ения образовательной 

организации.

2.6.5. П редставлять к дисциплинарной ответственности сотрудников 

образовательной организации, в том  числе деж урного классного 

руководителя и деж урного учителя.
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2.6.6. П редставлять сотрудников, в том числе деж урного классного 

руководителя и дежурного учителя и  обучаю щ ихся образовательной 

организации, к поощ рению .

2 .7 . О т в е т с т в е н н о с т ь  д е ж у р н о г о  а д м и н и с т р а т о р а :

2.7.1. За неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение без 

уваж ительны х причин У става и П равил внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации, законны х распоряж ений директора 

образовательной организации и ины х локальны х нормативны х актов, 

долж ностны х обязанностей, установленны х настоящ им полож ением , в том 

числе за неисполнение предоставленны х прав, деж урны й администратор 

несет дисциплинарную  ответственность в порядке, определенном  трудовым 

законодательством . За грубое наруш ение трудовы х обязанностей в качестве 

дисциплинарного наказания мож ет быть применено увольнение.

2.7.2. За  применение, в том  числе однократное, методов воспитания, 

связанны х с физическим и психическим  насилием  над личностью  

обучаю щ егося, дежурны й администратор мож ет быть освобож ден от 

занимаемой долж ности в соответствии с трудовы м законодательством  и 

Законом  Российской Ф едерации «Об образовании в Российской Ф едерации».

2.7.3. За наруш ение правил пож арной безопасности, охраны  труда, 

санитарно-гигиенических правил организации образовательного, учебного и 

хозяйственного процессов во время своего деж урства дежурный 

администратор привлекается к  административной ответственности в порядке 

и в случаях, предусмотренны х административны м законодательством .

3 . О б я за н н о с т и  д е ж у р н о г о  у ч и т е л я

3.1. Д еж урный учитель назначается из числа педагогов (кроме 

совместителей) образовательной организации для координации деж урства 

обучаю щ ихся согласно граф ика, утвержденного директором.

3.2. Д еж урный учитель подчиняется деж урному администратору, 

администрации ш колы.

3.3. В своей работе деж урны й учитель руководствуется У ставом 

образовательной организации, локальны ми нормативны м и актами 

образовательной организации, в том  числе настоящ им П олож ением  и 

распоряж ениям и деж урного администратора.

3.4. Д еж урны й учитель приступает к исполнению  обязанностей за 30 

мин. до начала первого урока, заканчивает через 30 мин. после последнего 

учебного занятия.
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3 .6 . Д е ж у р н ы й  у ч и т е л ь  о б я за н :

3.6.1. О сущ ествлять деж урство во время перемен, не отлучаясь с 

деж урства без разреш ения деж урного администратора.

3.6.2. К онтролировать деж урны х учеников на постах.

3.6.3. Н а переменах проверять состояние кабинетов, коридора, 

центрального входа (крыльца), не допускать курение обучаю щ ихся в 

помещ ениях ш колы и на приш кольной территории.

3.6.4. П роверять соблю дение обучаю щ имися правил пользования 

учебны м и кабинетами.

3.6.5. К онтролировать исполнение П равил поведения обучаю щ имися, 

их внеш ний вид, следить за чистотой и порядком  в течение всего деж урства.

3.6.6. В се замечания в письменном  виде направлять деж урному 

администратору для фиксации в ж урнале деж урства по школе.

3.6.7. Бы ть корректны м и доброж елательны м в общ ении с 

обучаю щ имися, родителями, сотрудниками и гостями образовательной 

организации.

3.6.8. П ри возникновении чрезвы чайны х ситуаций сообщ ить о 

случивш емся деж урному администратору, а в случае его отсутствия -  

представителям  администрации образовательной организации. П олучить и 

исполнить вы данные ими указания.

3.6.9. В зависимости от ситуации вызвать экстренны е службы.

3.6.10. П ри необходимости начать эвакуацию  обучаю щ ихся.

3.6.11. О тдать распоряж ение техническому персоналу образовательной 

организации откры ть запасны е выходы, располож енны е в здании 

образовательной организации и выход на улицу.

3.6.12. О тдать распоряж ения преподавателям, находивш имся в момент 

эвакуации с обучаю щ имися, вы вести их согласно плану эвакуации.

3.6.13. В ы веденны х из здания обучаю щ ихся отправить в безопасное 

место до получения дальнейш их указаний.

3.6.14. П о прибы тии оперативны х служб долож ить о случивш емся и о 

приняты х мерах.

3 .7 . Д е ж у р н ы й  у ч и т е л ь  и м е е т  п р а в о :

3.7.1. В пределах своей компетенции отдавать распоряж ения 

работникам  и обучаю щ имся образовательной организации.

3.7.2. П редставлять обучаю щ ихся образовательной организации к 

поощ рению .

3.7.3. О бращ аться за  помощ ью  к дежурному администратору.
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3 .8 . О т в е т с т в е н н о с т ь  д е ж у р н о г о  у ч и т е л я :

3.8.1. За неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение без 

уваж ительны х причин У става и П равил внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации, законны х распоряж ений директора 

образовательной организации и ины х локальны х нормативны х актов, 

долж ностны х обязанностей, установленны х настоящ им полож ением , в том 

числе за  неисполнение предоставленны х прав, деж урны й учитель несет 

дисциплинарную  ответственность в порядке, определенном  трудовым 

законодательством . За грубое наруш ение трудовы х обязанностей в качестве 

дисциплинарного наказания мож ет бы ть применено увольнение.

3.8.2. За применение, в том  числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим  насилием  над личностью  

обучаю щ егося, деж урный учитель мож ет быть освобож ден от занимаемой 

долж ности в соответствии с трудовы м законодательством  и Законом 

Российской  Ф едерации «Об образовании в Российской Ф едерации».

3.8.3. За  наруш ение правил пож арной безопасности, охраны  труда, 

санитарно-гигиенических правил организации образовательного, учебного и

* хозяйственного процессов во время своего деж урства деж урны й учитель 

привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, 

предусмотренны х административны м законодательством.

3.8.4. За виновное причинение образовательной организации или 

участникам  образовательного процесса ущ ерба в связи с исполнением  

(неисполнением) своих долж ностны х обязанностей деж урны й учитель несет 

материальную  ответственность в порядке и в пределах, установленны х 

законодательством  РФ.

3.8.5. Д еж урному учителю  запрещ ается покидать ш колу в рабочее 

время без разреш ения директора или деж урного администратора.

4 . П р а в а  и О б я за н н о с т и  д е ж у р н о г о  к л а с с н о г о  р у к о в о д и т е л я

4.1. Д еж урны й классны й руководитель назначается вместе со своим 

классом, подчиняется непосредственно дежурному администратору, деж урит 

по граф ику деж урства классов, утверж денному директором  образовательной 

организации, приступает к исполнению  обязанностей за 30 мин. до начала 

первого урока, заканчивает через 30 мин. после последнего учебного занятия.

4 .2 . Д е ж у р н ы й  к л а с с н ы й  р у к о в о д и т е л ь  о б я за н :

4.2.1. О беспечить обучаю щ ихся дежурного класса отличительны ми 

знаками (бейджами, галстуками, другое).
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4.2.2. Распределить обучаю щ ихся по постам  и ознакомить их с данны м 

распределением . П еред деж урством  проинструктировать обучаю щ ихся об их 

правах и обязанностях.

4.2.3. К онтролировать нахож дение дежурны х на постах  во время 

перемены.

4.2.4. С ледить за порядком  и дисциплиной обучаю щ ихся во время 

перем ен и устранять недостатки.

4.2.5. Н а переменах совместно с дежурны м администратором  проверять 

состояние классны х кабинетов, окон, центрального входа (крыльца), не 

допускать курения в помещ ениях ш колы и на приш кольной территории, 

откры вания окон обучаю щ имися.

4.2.6. В се замечания в письменном  виде направлять деж урному 

администратору для фиксации в ж урнале деж урства по школе.

4.2.7. В отведенную  по граф ику перемену организовы вать прием пищ и 

деж урны х обучаю щ ихся, координируя деж урство учителей в отсутствии 

обучаю щ ихся.

4.2.8. Бы ть корректны м и доброж елательны м в общ ении с 

.  обучаю щ имися, родителями, сотрудниками и гостями образовательной

организации.

4.2.9. Д еж урный классны й руководитель перед началом  учебны х 

занятий, с назначенными деж урны ми обучаю щ имися проверяет у 

приходящ их в ш колу обучаю щ ихся наличие второй сменной обуви, следит за 

порядком  на 1 этаже образовательной организации. Д еж урны х обучаю щ ихся 

освобож дает от деж урства на 1 этаж е за 10 минут до начала первого урока.

4 .3 . Д е ж у р н ы й  к л а с с н ы й  р у к о в о д и т е л ь  и м е е т  п р а в о :

4.3.1. В пределах своей компетенции отдавать распоряж ения педагогам 

и обучаю щ имся.

4.3.2. Запраш ивать у классны х руководителей и других педагогов 

сведения об обучаю щ ихся и  их родителях (законных представителях).

4.3.3. О бращ аться за помощ ью  к деж урному администратору.

4 .4 . О т в е т с т в е н н о с т ь  д е ж у р н о г о  к л а с с н о г о  р у к о в о д и т е л я :

4.4.1. За неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение без 

уваж ительны х причин У става и П равил внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации, законны х распоряж ений директора 

образовательной организации и ины х локальны х нормативны х актов, 

долж ностны х обязанностей, установленны х настоящ им полож ением , в том 

числе за  неисполнение предоставленны х прав, деж урны й классны й
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руководитель несет дисциплинарную  ответственность в порядке, 

определенном  трудовы м законодательством. За грубое наруш ение трудовых 

обязанностей в качестве дисциплинарного наказания мож ет бы ть применено 

увольнение.

4.4.2. За применение, в том  числе однократное, методов воспитания, 

связанны х с физическим и (или) психическим  насилием  над личностью  

обучаю щ егося, дежурны й классны й руководитель мож ет быть освобож ден от 

занимаемой долж ности в соответствии с трудовы м законодательством  и 

Законом Российской Ф едерации «О б образовании в Российской  Ф едерации».

4.4.3. За наруш ение правил пож арной безопасности, охраны труда, 

санитарно-гигиенических правил организации образовательного, учебного и 

хозяйственного процессов во время своего деж урства деж урны й классный 

руководитель привлекается к  административной ответственности в порядке и 

в случаях, предусмотренных административны м законодательством .

4.4.4. За  виновное причинение образовательной организации или 

участникам  образовательного процесса ущ ерба в связи с исполнением  

(неисполнением) своих долж ностны х обязанностей деж урны й классны й

• руководитель несет материальную  ответственность в порядке и в пределах, 

установленны х законодательством  РФ.

4.4.5. Д еж урному классному руководителю  запрещ ается покидать 

ш колу в рабочее время без разреш ения директора или  дежурного 

администратора.

5 . О б я за н н о с т и  и п р а в а  д е ж у р н о г о  к л а с с а

5.1. Д еж урство по ш коле осущ ествляется обучаю щ имися 3 - 11-х 

классов совместно с классны м руководителем , деж урны ми учителями и 

деж урны м администратором  согласно утверж денному граф ику дежурства.

5.2. Распределение обязанностей деж урны х происходит накануне 

деж урства класса.

П осты  деж урны х распределяю тся следую щ им образом:

по 2 дежурны х обучаю щ ихся деж урят около каж дого лестничного 

пролета своего этаж а (зона контроля - дверной проем  при  наличии,

лестничны й пролет),

по 2 деж урны х обучаю щ ихся деж урят около зоны  питьевого реж има 

(зона контроля — помещ ение, где организован питьевой реж им, окна 

помещ ения),
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по 2 деж урны х обучаю щ ихся деж урят в больш их коридорах (зона 

контроля- коридор,окна, сан узлы (при наличии в данном  коридоре),

по 4 деж урны х обучаю щ ихся деж урят в столовой в соответствии с 

граф иком  деж урства в столовой, утверж денны м директором  образовательной 

организации.

К оличество деж урны х обучаю щ ихся мож ет изменяться в зависимости 

от количества обучаю щ ихся в деж урном  классе и по согласованию  с 

деж урны м администратором.

5.3. Д еж урны й класс следит за порядком в ш коле в течение периода, 

установленного графиком дежурства, утверж денны м директором 

образовательной организации.

5.4. Д еж урные по ш коле начинаю т деж урство в учебны е дни за 30 

минут до начала учебны х занятий, имею т знак отличия (бейдж  или галстук) и 

обеспечиваю т его сохранность.

5.5. Д еж урные приходят в ш колу к 8.00 часам утра, заним аю т свои 

посты , и находятся н а них каж дую  перемену.

5.6. О бучаю щ иеся привлекаю тся к деж урству на добровольной основе, 

. деж урят во время перемен, в одну смену и без отры ва от образовательного

процесса.

5.7. Д еж урны е несут ответственность за  то, чтобы  все обучаю щ иеся 

переобулись в сменную  обувь, сообщ аю т деж урному учителю  фамилии 

обучаю щ ихся, приш едш их без сменной обуви.

5.8. Д еж урны е на постах отвечаю т:

- за дисциплину в зонах контроля;

- за  соблю дение чистоты  и порядка;

- за  сохранность ш кольного имущ ества.

Д еж урны е обучаю щ иеся обо всех наруш ениях и экстремальны х 

ситуациях сообщ аю т деж урному классному руководителя, дежурному 

учителю , деж урному администратору или другому педагогу или сотруднику 

образовательной организации.

5.9. П о окончании деж урства обучаю щ иеся деж урного класса и 

деж урны й классны й руководитель дежурного класса подводят итоги 

деж урства по ш коле, анализируя качество дежурства.

5 .1 0 . О б у ч а ю щ и е с я  д е ж у р н о г о  к л а с с а  о б я за н ы :

5.10.1. П оддерж ивать чистоту и порядок на своих постах во время 

деж урства и своевременное инф ормирование деж урного учителя, дежурного 

классного руководителя о вы явленны х наруш ениях.
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5.10.2. К онтролировать сохранность ш кольного имущ ества во время 

деж урства и своевременное информирование об его порче.

5.10.3. О станавливать обучаю щ ихся, бегаю щ их по лестницам , вблизи 

оконны х проемов и других местах, не приспособленны х для игр.

5.10.4. Следить за  тем, чтобы  ш кольники не применяли физическую  

силу для реш ения споров, не употребляли непристойны е выражения, не 

курили.

5.10.5. О всех наруш ениях и экстремальны х ситуациях дежурные 

ученики сообщ аю т деж урному классному руководителю , дежурному 

учителю , деж урному администратору, другому педагогу или  сотруднику 

образовательной организации.

5 .1 1 . О б у ч а ю щ и е с я  д е ж у р н о г о  к л а с с а  и м е ю т  п р а в о :

5.11.1. В тактичной и вежливой форме сделать замечание 

обучаю щ емуся, наруш аю щ ему порядок, чистоту в ш коле или сохранность 

ш кольного имущ ества.

5.11.2. Требовать вы полнения его замечания наруш ителем.

5.11.3. О братиться за помощ ью  к дежурному классному руководителю , 

.. деж урном у учителю  или деж урному администратору.

5.11.4. Д еж урны е м огут вносить предлож ения по организации 

дежурства.

6 . П о д в е д е н и е  и т о г о в  д е ж у р н о й  с м е н ы

6.1. Д еж урный администратор в конце деж урной смены  оценивает 

деж урство дежурного классного руководителя, деж урного класса, деж урного 

учителя. О ценка заносится в ж урнал по дежурству.

6.2. М аксимальная оценка, вы ставляемая по итогам  деж урства, - 5 

баллов. П ри ее определении учитываю тся:

- своевременное появление деж урны х на постах (1 балл);

- постоянное присутствие деж урны х н а постах (1 балл);

- обеспечение чистоты  и порядка на постах (1 балл);

- наличие отличительного знака у дежурного учителя, деж урного 

классного руководителя, деж урны х обучаю щ ихся (1 балл);

- отсутствие замечаний, занесенны х в ж урнал по деж урству (1 балл).

7 . З а к л ю ч и т е л ь н о е  п о л о ж е н и е

7.1. Н астоящ ее П олож ение вступает в силу со дня его утверж дения.



7.2. В се изменения в П олож ение вносятся при изменении 

законодательства Российской Ф едерации, по согласованию  с

представительны м органом работников, советом родителей  и советом 

обучаю щ ихся образовательной организации.
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